SOSYAL GUVENLIK KURUMU YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumu Yo6netim Kurulunun
etkili ve verimli ¢alisabilmesi i¢in ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumu Yoénetim Kurulunun calisma
usul ve esaslarina dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 7 nci

maddesinin son fikrasi hiilkmiine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Yodnetim Kurulunu,

¢) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

¢) Kurum Bagkani: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

d) Baskan: Sosyal Giivenlik Kurumu Yo6netim Kurulu Bagkanini,

e) Uye: Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulunun atanmis veya se¢ilmis iiyesini,
f) Sube Midiirliigii: Yonetim Kurulu Biiro Sube Miidiirliigiinii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Toplanti zamani ve yeri
MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu, bir 6nceki toplantida belirleyecegi giin ve saatte olmak
Uzere, haftada en az bir defa toplanir.

(2) Toplant1 yeri Ankara’dir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sureti ile toplantilarini
Ankara diginda da yapabilir.

Toplant: ve karar yeter sayisi

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, en az alt1 iiye ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan
iyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlukta
sayilir.

(2) Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Baskan ve iiyeler, yazili olarak oy
kullanamayacaklar1 gibi, oyunu kullanmak {izere iiyelerden birini de gorevlendiremezler.

(3) Toplant1 agilmadan 6nce, toplanti katilim cetveli Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir.
Toplant1 katilim cetveline gore toplant1 yeter sayisinin bulunmadiginin anlasilmasi halinde, Bagkan
durumu katilan iyelerin de imzasmin bulundugu bir tutanakla tespit eder ve bundan sonraki



toplant1 giin ve saatini de belirleyerek toplantiyr kapatir. Bagkan, toplanti yeter sayisinin varlig
halinde toplantiy1 agar.

Yonetim Kurulu giindeminin hazirlanmasi

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulunun gindemi, Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanir ve
Bagskanin imzasina sunulur. Hazirlanan giindem ve ekleri, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligindan
gelecek atama onerileri harig, toplanti tarihinden en az iki is gini 6ncesinde tiyelere dagitilir.

(2) Gundemde yer almayan ancak, konusunun Onemi veya aciliyeti bulunan oneriler,
Baskanin talebi lizerine glindem dis1 olarak goriistilebilir.

Onerilerin verilmesi

MADDE 8- (1) Yo6netim Kurulunun gorev alanina giren;

a) Kurum ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet birimlerince hazirlanacak oneriler,
Kurum Baskanligina hitaben yazilir ve Kurum Bagskaninin onayi ile Yo6netim Kuruluna havale
edilerek giindeme alinir.

b) Uyeler tarafindan hazirlanacak &neriler ise Yonetim Kurulu Baskanligina hitaben yazilir.
Uyelerce hazirlanacak bu 6neriler Bagkan tarafindan dogrudan giindeme alinabilecegi gibi, geregi
yapilmak tizere ilgili birime de havale edilebilir. Bu sekilde birimlere havale edilen {iye
onerilerinde belirtilen hususlar 6ncelikli olarak sonuglandirilir.

(2) Her o6neri karara baglanacak bir konuyu ihtiva eder. Onerilere, dneriye iliskin gerekge
yazilir ayrica tim bilgi ve belgeler eklenir.

Goriismelerde uyulacak esaslar

MADDE 9- (1) Giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden once, varsa bir 6nceki
toplantidan kalan kararlar Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Bagkan tarafindan gerekli
gorulen konularda Yo6netim Kuruluna bilgi sunulur. Giindem dis1 konusmalar yapilir.

(2) Giindem {izerinde bir degisiklik onergesi yoksa giindemdeki maddelerin giindem siras1
icinde goriisiilmesine baslanilir.

(3) Giindem dis1 olarak goriisiilmesi istenilen Oneriler, yazili giindemin tamamlanmasindan
sonra goriisiiliir.

(4) Goriismeler sirasinda, gortisiilen konuyla ilgili olarak Bagkandan ayrintili bilgi ve belge
istenebilir. Baskan, istenilen bilgi ve belgeyi dogrudan kendisi verebilecegi gibi, ilgili Kurum
gorevlilerini toplantiya ¢cagirarak da bunlarin verilmesini saglayabilir.

Oneri dosyasmin incelenmesi

MADDE 10- (1) Toplantida farkli goriislerin olugsmasi nedeniyle karara baglanamayan
veya Bagkan ve iiyelerce daha ayrintili olarak incelenmesi gerekli goriilen Oneriler, YOnetim
Kurulu karar1 ile incelemeye alinabilir. Incelemeye alinan bu 6neriler hakkinda karar verme siiresi,
takvimi onceden belirlenen isler disinda ilk toplantiy: takip eden iki toplant: tarihini gegemez.

Oylama usult

MADDE 11- (1) Oneride yer alan hususlarla ilgili goriismeler tamamlandiktan sonra, dneri
veya her bir maddesi ayr1 ayr1 oylanir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilmaz. Cogunluk kararina
kars1 olanlarin, karara kars1 olduklarini ayn1 toplantida sozlii olarak belirtmeleri zorunludur. Karsi
oy nedenlerini yazili olarak vermek isteyen iiyeler toplant: tarihinden itibaren dort giin i¢inde karsi
oy nedenlerini, karara eklenmek iizere Baskana yazili olarak sunarlar.



Kararlarla ilgili islemler

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu kararlart iki suret yazilir ve ayn1 toplantida veya en geg
miiteakip toplantiya kadar Bagkan ve iiyeler tarafindan ikinci suretine tarih-paraf atilmak suretiyle
imzalanir.

(2) Kararlar;

a) Karar ve toplant tarih, sayisini,

b) Gilindem maddesinin siras1 ve dzetini,

¢) Oneri metninin 6zetini,

¢) Karar metnini,

d) Baskan ve Uyelerin ad, soyad ve imzalarini,
igerir.

(3) Onaylamak Uzere Bakana sunulacak kararlara, konu ile ilgili belgeler eklenir.

(4) Kararlarin yazilmasi, sevki, dosyalanmasi gibi diger islemler Sube Miidiirliigii Calisma
Yonergesinde dizenlenir.

) UCUNCU BOLUM
Uyelerin Bilgi Istemeleri, Mazeret Halleri, Gorevlendirme ve izinleri

Uyelerin bilgi istemeleri
MADDE 13- (1) Uyeler, Yonetim Kurulunun gorevleri ile ilgili konularda her tirlh bilgi
ve belgeyi isteyebilirler.

Uyelerin mazeret halleri, gérevlendirme ve izinleri
MADDE 14- (1) Baskan ve iiyelerin biitiin toplantilarda bulunmalar1 asildir.

(2) Gegerli bir mazereti olan Uyelerin, mazeretlerini toplantidan 6nce Baskanliga yazili
olarak bildirmeleri, hasta olanlarin hastaliklarini tabip raporu ile belgelemeleri zorunludur. Ancak,
acil durumlarda yazili bildirimin sonradan yapilmasi kaydiyla, diger iletisim vasitalari aracilig ile
mazeret halleri Bagkanliga bildirilebilir.

(3) Baskan ile Kurum Baskan Yardimcisi olan Yénetim Kurulu Uyesi disindaki diger
tiyelerin yurti¢i/yurtdisi izinleri ve goérevlendirilmeleri toplanti yeter sayisinin altina diismeyecek
sekilde, Yonetim Kurulu karari ile diizenlenir.

(4) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikras1 geregi Ankara disinda yapilacak
toplantilara katilacak tiyeler, kurul kararinda belirlenen siireler dahilinde gorevli sayilirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki devri
MADDE 15- (1) Y0netim Kurulu, yetkilerinden uygun gordiiklerini, sinirlart yazili olarak
acikca belirtilmek sartiyla, Kurum Baskanina veya ilgili birimlere devredebilir.

Sube Miidiirliigii
MADDE 16- (1) Yonetim Kurulunun tiim idari is ve islemleri Baskan adina Sube
Midiirligiince yaratalur.



(2) Sube Miidiirliigii Calisma Yonergesi Baskan tarafindan belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 17- (1) Yonetim Kurulunun 10/01/2007 tarihli ve 2007/02 sayili karar1 ve
Bakanlik Makaminin 25/01/2007 tarihli onayi ile yiiriirliige giren Sosyal Glvenlik Kurumu
Yonetim Kurulunun Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikkten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1- 5502 sayih Kanuna gore devredilen kurumlarm Y&netim
Kurullarinin yetkileri, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili kanunlarin miilga hiukumlerine gore
kullanilir ve bu yetkilerden uygun gordiiklerini Kurum Baskanina veya ilgili birimlere
devredebilir.

Yarurluk
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik Bakanin onayladig: tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme
MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Baskan yuratur.

NOT: Bu Yo6netmelik; Yonetim Kurulunun 15/10/2009 tarihli ve 2009/334 sayil1 karart ile kabul edilmis ve Bakanlik
Makaminca 20/10/2009 tarihinde onaylanmustir.



